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ST-Personlichkeiten: Strukturierte Manager.

ST-Kernpersonlichkeiten

e haben ein Bedurfnis nach Verlasslichkeit und
Genauigkeit

e wollen Strukturen und klare Regeln

¢ sind realistisch und sachlich

STs im Arbeitsleben

Mit ihrer zuverlassigen Art und der hohen Be-
lastbarkeit sorgen die ST-Kernpersonlichkeiten
in ihrem Berufsumfeld fiir einen reibungslosen
Ablauf. Sie sind sehr effizient, wenn es darum
geht, Ressourcen zu verwalten und sicherzu-
stellen, dass Arbeitsablaufe und -prozesse gut
funktionieren. Bei ihrer Arbeit verlassen sie
sich auf ihre Sinne, arbeiten sehr prazise und
gehen Schritt fir Schritt vor.

STs als Vorbild

Auf ST-Vorbilder kann man sich verlassen: Sie
werden fir ihr Verantwortungsbewusstsein,

ihr Organisationstalent und ihre methodische
Herangehensweise geschatzt. Sie pflegen einen
eher konservativen, vorausschauenden und
koordinationsstarken Flihrungsstil. STs erwar-
ten von ihren Mitarbeitern und Kollegen die
gleiche Verlasslichkeit und Bestandigkeit, die
sie selbst in ihrer Arbeitsumgebung zeigen.

STs in der personlichen
Weiterentwicklung

ST-Lernende orientieren sich an Fakten, setzen auf
klare Regeln und wollen sinnlich greifbare Ergeb-
nisse. Mit abstrakten Aufgabenstellungen kdnnen
sie wenig anfangen. Neue Aufgaben gehen sie

90 Sensing (S)

Wahrnehmung

pragmatisch und gewissenhaft an, erledigen ein-
zelne Arbeitsschritte nacheinander und verlassen
sich auf ihre Logik und ihren Verstand. Hilfreich ist,
wenn sie ein klares Ziel vor Augen haben und sich
in einem Lernumfeld bewegen, das ihnen Struktur
und Teilerfolge ermdglicht.

STs in herausfordernden Situationen
Wer von ihnen schnelle, spontane Entscheidun-
gen oder eine, ihrer Meinung nach, ineffiziente
Vorgehensweise verlangt, kann erleben, wie die
sonst so ruhigen und besonnenen ST-Person-
lichkeiten unter Stress geraten. Unerwartete
Herausforderungen und Innovationen setzen

sie unter Druck, weil sie nicht auf ihr gewohntes
Handwerkszeug an Erfahrungen zuriickgreifen
kdnnen. Und das fiihrt zu uniiberlegten Bauch-
entscheidungen, die ungefragt die Steuerung
ihres Verhaltens (ibernehmen und nicht nur bei
ihnen flr Irritationen sorgen. Da ihnen qualitativ
hochwertige Arbeitsergebnisse wichtig sind, kon-
nen Kollegen sie zur Verzweiflung bringen, wenn
diese nachlassig ihre Arbeitsaufgaben erledigen.

STs ganz Privat

Die Zuverlassigkeit der ST-Kernpersénlichkei-
ten spiegelt sich auch in zwischenmenschlichen
Beziehungen wider: Sie sind engagierte und
loyale Wegbegleiter und geben sich Mihe, Sta-
bilitdt und gegenseitige Zufriedenheit in einer
Beziehung zu etablieren. Gleichzeitig neigen
sie dazu, sich in ihrem Geflihlserleben eher
zurlickzuhalten und kénnen so hin und wieder
emotional distanziert wirken.

(N) iNtuition 32

82 Thinking (T)

Entscheidung

(F) Feeling 62

Name: Musterprofil

TAN: fghDzrt

Weitere Materialien sind auf unserer Website erhaltlich.
Du suchst eher den Austausch und das Gesprach mit unseren Persénlichkeitsexpert*innen?
Unsere Coaches und Berater*innen sind jederzeit fur Dich da.
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